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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области
Межрайонная ИФНС России № 19 по Самарской области в лице начальника Антропова Вячеслава Анатольевича, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел финансового обеспечения
	Главный специалист-эксперт
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел кадров и безопасности
	Главный специалист-эксперт
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Аналитический отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел камеральных проверок № 2
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел камеральных проверок № 3
	Государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел выездных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Отдел оперативного контроля
	Старший государственный налоговый инспектор
	Высшее образование;

Требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются


Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности главного специалиста-эксперта отдела финансового обеспечения:

Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

-знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства 

 -Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,

 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

-Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

-знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

-гражданский кодекс Российской Федерации;

-федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ "о бухгалтерском учете";

- федеральный закон «О федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый период»;

- федеральный  закон от 5 апреля 2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (основные положение);
-постановление Правительства Российской Федерации  от 1 декабря 2004 г. № 703 «О федеральном казначействе»;

- постановление Правительства Российской Федерации «О федеральном бюджете на текущий финансовый год»;

- положение по бухгалтерскому учету « Событие после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утвержденное приказом Минфина России от 25 ноября 1998 N 56н, с изменениями от 20 декабря 2007 N 143н;

- положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации»(ПБУ 4/99), утвержденное приказом Минфина России от 06 июля 99 N43н, с изменениями от 18 сентября 2006 N 115н, от 08 ноября 2010г. N142н; 

-положение по бухгалтерскому учету « Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утвержденное приказом Минфина России от 30 марта 2001 N 26н, с изменениями от 18 мая 2002 N 45н, от 12 декабря 2005 N 147н, от 18 сентября 2006 N 116н, от 27 ноября 2006 N 156н, от 25 октября 2010 N 132н, от 24 декабря 2010 N 186н;
- положение по бухгалтерскому учету  « Учет материально- производственных запасов» (ПБУ 5/01), утвержденное приказом Минфина России от 09 июня 2001 N 44н с изменениями от 27 ноября 2006 N156н, от 26 марта 2007 N 26н, от 25 октября 2010 N 132н;

- положение по бухгалтерскому учету « Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утвержденное приказом Минфина России от 27 декабря 2007 N 153н, с изменениями от 25 октября 2010 N 132н, от 24 декабря 2010 N 186н;

- положение по бухгалтерскому учету « Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденное приказом Минфина России от 06 октября 2008 N 106н, с изменениями от 11 марта 2009 N 22н, от 25 октября 2010 N 132н, от 08 ноября 2010 N 144н, от 27 апреля 2012 N 55н, от 18 декабря 2012 N 164н;
-приказы Минфина России об утверждении положений по бухгалтерскому учету;

- приказ Минфина России от 31 октября 2000 N 94н « Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций и Инструкций по его применению;

-план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкцией по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 31 октября 2000г. N 94н;

-формы бухгалтерской отчетности организаций, утвержденные приказом Минфина России от 02 июля 2010 N 66н.

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

-понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- виды и структура отчетности об исполнении федерального бюджета; 

-особенности исполнения бюджета в текущем финансовом году;

- нормативы распределения поступлений в бюджетную систему Российской Федерации;

-система регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции);

-практика применения законодательства о бухгалтерском учете. 

Наличие функциональных знаний: 

- методы бюджетного планирования;

- принципы бюджетного учета и отчетности.

Наличие базовых умений: 

-умение мыслить системно (стратегически);

-умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-коммуникативные умения;

-умение управлять изменениями;

-умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

-разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

-подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

- организация и осуществление ведения бюджетного (бухгалтерского, казначейского) учета;

- составление отчетности и проведение анализа об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, по операциям со средствами бюджетных и автономных учреждений;

- рассмотрение и согласование федеральных стандартов ведения бухгалтерского учета государственного сектора управления на основе международных стандартов финансовой отчетности в общественном секторе.   

Наличие функциональных умений: 

- ведение учета федерального имущества, находящегося в ведении государственного органа и его подведомственных организаций;

- проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей и подготовка пакета документов на списание движимого имущества.

- подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;

- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;

-разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;

- проведение инвентаризации денежных средств, товарно- материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела финансового обеспечения, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

- формировать полную и достоверную информацию по соответствующему участку бухгалтерского учета;

-обеспечить контроль за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов;

- составлять и предоставлять в установленные сроки статистической, налоговой, бухгалтерской отчетности;

- осуществлять прием и контроль за правильностью оформления первичной учетной документации по учету основных средств;

-осуществлять прием и контроль за правильностью оформления авансовых отчетов;

-принимать участие в проведении инвентаризации материальных ценностей, своевременно и правильно определяет результаты инвентаризации и отражает их в учете;

-проводить инструктаж материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

-подготавливать данные и составлять журналы ордера;

-начислять налоги и сборы и отражать их на счетах бухгалтерского учета; 

-выполнять поручения начальника отдела финансового обеспечения;

- строго выполнять основные обязанности гражданского государственного служащего, определенные статьей 15 Федерального закона от 27.07.2004г. N 79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации» ; 

- строго соблюдать ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской государственной службой, определенных ст.ст. 16,17 и 18 Федерального закона 27.07.2004г. N 79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

-обеспечивать руководителей и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией; 

-разрабатывать рабочий план счетов, формы первичных документов, формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности; 

- участвовать в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации;

-следить за сохранностью бухгалтерских документов, оформлять их в соответствии с установленным порядком для передачи их в архив;

-выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных;

-владеть средствами электронно- вычислительной техники, оргтехникой;

-соблюдать служебную тайну и не разглашает сведения, имеющие ограниченный характер распространения; 

- обеспечивать сохранность имущества инспекции на своем рабочем месте;

- своевременно исполнять задания, указания и поручений вышестоящих органов, распоряжений начальника отдела, начальника инспекции;

- представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- уведомлять представителя нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать Служебный распорядок, установленный  в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право:

- вносить руководству отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела:

- на обеспечение надлежащих организационно- технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, с критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, с показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности служебного времени, на предоставление выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

- на оплату труда и другие выплаты  в соответствии с федеральным законом « О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля  2004г. N79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- на получение  в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- на должностной рост на конкурсной основе;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- на членство в профессиональном союзе; 

- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и  другими федеральными законами;

- на проведение по его заявлению служебной проверки;

- на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд и нарушения;

- на медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным  законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни  здоровья членов своей семьи , а также принадлежащего ему имущества;

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

- осуществлять взаимодействие по вопросам своей деятельности со всеми отделами Межрайонной инспекции ФНС России № 19 по Самарской области и определять направления работы отдела по представленным проектам документов, заключений других документов служебной переписки;

- вести  переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- работать с документами отделов Инспекции для выполнения возложенных на Отдел задач;

- в установленном порядке требовать от отделов инспекции представления первичных документов в отдел финансового обеспечения, связанных с исполнением сметы расходов по бюджетным средствам.

Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе финансового обеспечения, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный специалист-эксперт несет ответственность:

-за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

-за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

-за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

-за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности главного специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности:
Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации (ст. 575);

- Кодекс об административных правонарушениях (ст. 19.28 и 19.29);

- Федеральный закон от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";

- Федеральный закон от 27 июля 2010 г. N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- Федеральный закон от 6 октября 1999 г. N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

- Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";

- Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в части взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы);

- Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части структуры органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Федеральный закон от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";

- Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

- Федеральный закон от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";

- Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 32 "О государственных должностях Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 314 "О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 110 "О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N 113 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим";

- Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

- Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. N 1554 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы, и установлении федеральным государственным гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами юстиции";

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

- Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. N 16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы";

- Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. N 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы";

- Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. N 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 21 декабря 2009 г. N 1456 "О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении";

- Указ Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. N 159 "О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. N 813 "О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих";

- Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих";

- Указ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации";

- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих";

- Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции";

- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";

- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 559 "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";

- Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению";

- Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов";

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции";

- Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции";

- Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 310 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";

- Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. N 613 "Вопросы противодействия коррупции";

- Указ Президента Российской Федерации от 3 декабря 2013 г. N 878 "Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции";

- Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации";

- постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2008 г. N 284 "О реализации функций по организации формирования, размещения и исполнения государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку федеральных государственных гражданских служащих";

- постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. N 362 "Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации";

- постановление Правительства Российской Федерации от 15 января 2014 г. N 26 "Об определении стоимости образовательных услуг в области дополнительного профессионального образования федеральных государственных гражданских служащих и размера ежегодных отчислений на его научно-методическое, учебно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение".

- постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. N 562 "Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих";

- постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 2009 г. N 63 "О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения";

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 27 октября 2012 г. N 1103 "Об обеспечении федеральных государственных гражданских служащих, назначенных в порядке ротации на должность федеральной государственной гражданской службы в федеральный государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, служебными жилыми помещениями и о возмещении указанным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения";

- постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2013 г. N 822 "Об утверждении Правил предоставления государственному гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной гражданской службы в иных государственных органах";

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2016 г. № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. N 373 "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг";

- постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. N 207 "Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности";

- постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 г. N 208 "Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей";

- постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. N 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции";

- постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. N 10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации "выкупа" и зачисления средств, вырученных от его реализации";

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. N 29 "Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации";

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. N 1919-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы".

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- основные направления совершенствования государственного управления;

- понятие и признаки государства;

- понятие, цели, элементы государственного управления;

- основные модели и концепции государственной службы;

- опыт реформирования государственной службы в Российской Федерации;

- технологии управления по целям и управления по результатам;

- проблемы и перспективы развития государственной службы Российской Федерации;

- передовой российский и зарубежный опыт отбора, оценки, адаптации и мотивации персонала;

- основные модели и концепции государственной службы;

- технологии отбора и оценки персонала;

- принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

- теории мотивации и их применение для повышения эффективности управления персоналом;

- методы управления персоналом;

- понятие кадровой стратегии и кадровой политики организации: цели, задачи, формы;

- понятие "открытые данные";

- понятие и инструменты открытости деятельности федеральных органов исполнительной власти;

- понятие и элементы модели компетенций;

- структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего и должностной инструкции муниципального служащего;

- порядок внесения изменений в должностной регламент государственного гражданского служащего;

- системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования гражданских служащих; 

- общие тенденции развития на рынке труда, в отдельных отраслях и видах профессиональной деятельности;

- технологии и методы оценки профессиональных и личностных качеств и характеристик;

- мотивационные факторы проведения оценки персонала;

- технологии и методы развития персонала и построения профессиональной карьеры;

- основы психологии и социологии труда;

- вопросы планирования дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих;

- основы законодательства о закупках;

- вопросы подготовки кадров для государственной гражданской службы;

- вопросы планирования и организации работы по подготовке и переподготовке резерва управленческих кадров;

- порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих;

- порядок организации проведения мероприятий по развитию и профессиональной карьере, обучения, адаптации и стажировки кадров;

- порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим;

- пути совершенствования системы оплаты труда на государственной службе;

- методы прогнозирования численности персонала и подходы к нормированию труда;

- порядок определения перспективной и текущей потребности в кадрах;

- понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

- основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

- меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе.

Наличие функциональных знаний: 

- функция кадровой службы организации;

- принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

- перечень государственных наград Российской Федерации;

- процедура ходатайствования о награждении;

- процедура поощрения и награждения за гражданскую службу;

- - порядок проведения конкурсов и оформления конкурсной документации;

- порядок и технология проведения аттестации;

- порядок расчета стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, компенсаций, оформления пенсий государственным гражданским служащим;

- нормы этики и делового общения;

- базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними;

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- разработка методологии применения технологий управления по целям и управления по результатам;

- определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;

- определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям;

- формирование бюджетной заявки при подготовке проекта федерального бюджета в целях финансового обеспечения дополнительного профессионального образования;

- оценка эффективности обучения гражданских служащих;

- проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

- работа в информационной системе кадровой работы;

- оценка коррупционных рисков;

- выявление факта наличия конфликта интересов;

- умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.

Наличие функциональных умений: 

- ведение личных дел, трудовых книжек государственных гражданских служащих, работа со служебными удостоверениями;

- организация и нормирование труда;

- разработка проектов организационных и распорядительных документов по кадрам;

- хранение документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами организации;

- работа с информационными системами и базами данных по ведению, учету кадров;

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов.
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
- формировать кадровый состав для замещения должностей гражданской службы, обладающего необходимыми профессиональными и личностными качествами;

- подготавливать предложения о реализации положений Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов о гражданской службе и вносить указанные предложения представителю нанимателя;

- подготавливать проекты актов Инспекции, связанных с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет, и оформление соответствующих решений  государственного органа (представителя нанимателя);

- подготавливать проекты актов Инспекции по приему, заключению трудового договора, перемещению, увольнению других категорий работников;

- подготавливать проекты актов о предоставлении отпусков, поощрении, применении мер дисциплинарного взыскания к работникам Инспекции, не являющимися государственными гражданскими служащими; 

- вести учет, хранение и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них гражданских служащих, своевременно вносить в них записи;

- вести личные дела гражданских служащих;

- вести личные дела, трудовые книжки и другие учетные материалы других категорий работников Инспекции;

- организовать и обеспечить проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение гражданских служащих в кадровый резерв;

- обеспечивать формирование кадрового резерва, работать с кадровым резервом и эффективно его использовать;

- обеспечить должностной рост государственных гражданских служащих;

- организовать и обеспечить проведение аттестации государственных гражданских служащих;

- организовать и обеспечить проведение квалификационных экзаменов  гражданских служащих; 

- проводить анализ потребности и осуществлять работу по привлечению кадров для замещения должностей государственной службы в Инспекции, в том числе посредством взаимодействия с образовательными организациями, осуществляющими подготовку студентов по специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, необходимым для замещения должностей государственной службы в Инспекции, заключать договора о целевом приеме и договора о целевом обучении;

- организовать мероприятия по профессиональному развитию  гражданских служащих, в том числе дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по их профессиональному развитию;

- организовать проведение служебных проверок;

- обеспечить деятельность комиссии по рассмотрению индивидуальных служебных споров;

- осуществлять проверку достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу;

- осуществлять работу по поощрению и награждению гражданских служащих Инспекции за безупречную и эффективную службу;

- осуществлять контроль за соблюдением ограничений, установленных законодательством Российской Федерации, при приеме граждан на должности  государственной гражданской службы в Инспекции;

- осуществлять работу по подготовке документов, необходимых для оформления ежемесячной надбавки за выслугу лет, для присвоения классных чинов государственным гражданским служащим; 

- вести учет использования рабочего времени и оформление листков нетрудоспособности;

- организовать мероприятия по повышению мотивации гражданских служащих Инспекции к добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- осуществлять меры, направленные на содействие соблюдению гражданскими служащими этических норм, правил служебного поведения, служебного распорядка;

- осуществлять подготовку проектов служебного распорядка Инспекции, графиков отпусков гражданских служащих и других проектов актов представителя нанимателя по вопросам, связанным с регулированием служебного времени и времени отдыха;

- применять в кадровой работе в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;

- организовать и проводить ротацию гражданских служащих Инспекции;

- внедрять современные кадровые технологии;

- готовить отчеты и справки по кадровой работе;

- готовить предложения по нематериальной мотивации гражданских служащих Инспекции;

- проводить иные мероприятия по совершенствованию кадровой работы и развитию кадрового состава Инспекции;

- оказывать гражданским служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о государственной службе, о противодействии коррупции; 

- вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов Отдела;

- вести учет сведений сотрудников Инспекции в автоматизированной системе;

- участвовать в судебных заседаниях по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- рассматривать обращения юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, и подготавливать по ним проекты ответов и заключений;

- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России;

- осуществлять работу с персональными данными;

- своевременно исполнять задания, указания и поручения руководства;

- соблюдать обязанности и требования, изложенные в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- осуществлять иные функции по поручению руководства Инспекции.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право: 

- принимать участие в установлении  служебных обязанностей для работников отдела;

- работать с документами с грифом «для служебного пользования»;

- осуществлять контроль за работой подчиненных;

- принимать решения в пределах своей компетенции;

- получать данные из других структурных подразделений для выполнения функций и задач, связанных с деятельностью отдела;

- визировать проекты приказов, распоряжений по основной и административно-хозяйственной деятельности инспекции;

- осуществлять контроль за оформлением документов, связанных с деятельностью отдела;

- осуществлять контроль за соблюдением служебной и исполнительской дисциплины сотрудников инспекции.

Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе кадров и безопасности, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный специалист-эксперт может быть привлечен к ответственности:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела:
Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: (перечисляются нормативные правовые акты Российской Федерации, знание которых необходимо для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности).

 - постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410 "О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов";

- приказ Минфина России от 01 июля 2013 г. N 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации";

- приказ  ФНС Российской Федерации N ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. "Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410";

- приказ ФНС России от 18 января 2012 г. N ЯК-7-1/9@ "Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса "Расчеты с бюджетом" местного уровня".

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- принципы формирования статистической налоговой отчетности;

-порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации.

Наличие функциональных знаний: 

- методы бюджетного планирования;

- принципы бюджетного учета и отчетности 

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития;

Наличие функциональных умений: 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
уведомлять представителя нанимателя в соответствии с п.1 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции» о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

соблюдать требования Налогового Кодекса РФ, законодательства о труде и иных нормативных правовых актов о государственной службе;

представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

соблюдать Служебный распорядок, установленный в Межрайонной ИФНС России №19 по Самарской области

обеспечивать сохранность имущества инспекции на своем рабочем месте;

своевременно исполнять задания, указания и поручения вышестоящих органов, распоряжения начальника инспекции;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

вести в соответствии с инструкцией делопроизводство отдела;

принимать участие в подготовке различной информации в УФНС по Самарской области;

контролировать правильность зачисления платежей на счета по учету доходов бюджета в связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в классификацию доходов бюджета;

исполнять заявления налогоплательщиков на уточнение реквизитов в платежных документах в соответствии с п.7 ст.45 НК РФ.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

требовать от представителей других отделов Межрайонной ИФНС России №19 по Самарской области информацию по формам, установленным государственными органами и органами местного самоуправления, служащую основанием для составления статистической налоговой отчетности;

 выходить с предложениями к начальнику отдела, направленными на совершенствование рабочего процесса на закрепленном участке, и по другим вопросам;

направлять свою работу на совершенствование налогового законодательства по повышению собираемости налогов и других обязательных платежей и решение других вопросов.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004,  № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об аналитическом отделе, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Кроме того, несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2:
Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации:

-
Земельный кодекс Российской Федерации (Глава X. «Плата за землю и оценка земли»);

-
Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая: Глава 28. «Транспортный налог»; Глава 30. «Налог на имущество организаций»; Глава 31. «Земельный налог»);

-
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ  «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

-
Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

-
Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

-
Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

-
Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- части первая и вторая главы 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 25.1, 25.2, 26, 26.1, 26.2, 26.3, Налогового кодекса Российской Федерации;

-
постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

-
постановление Правительства Российской Федерации от 28 августа 2005 г. № 819 «Об утверждении Правил представления резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации»;

-
приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;

-
приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению»;

-
приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@                       «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации»;

-
приказ Минфина Российской Федерации от 5 ноября 2009 г. № 114н     «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»;

-
приказ ФНС России от 22 февраля 2012 г. № ММВ-7-11/109@                       «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

-
приказ ФНС России от 18 декабря 2012 г. № ММВ-7-11/973@                        «Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@»;

-
приказ ФНС России от 12 ноября 2014 г. № ММВ-7-11/578                               «Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы и о внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@»;

-
приказ ФНС России от 5 декабря 2016 г. № ММВ-7-21/668@                                 «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения»;

-
приказ ФНС России от 31 марта 2017 г. № ММВ-7-21/271@                          «Об утверждении форм и форматов представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций в электронной форме и порядков их заполнения»;

-
приказ ФНС России от 10 апреля 2017 г. № ММВ-7-21/302@                        «Об утверждении формы, формата представления сведений о недвижимом имуществе, зарегистрированных правах на недвижимое имущество и сделках с ним и о владельцах недвижимого имущества, а также порядка заполнения формы и признании утратившими силу отдельных положений приказа Федеральной налоговой службы от 13 января 2011 г. № ММВ-7-11/11@»;

-
приказ ФНС России от 10 мая 2017 г. № ММВ-7-21/347@                             «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения, а также признании утратившим силу приказа Федеральной налоговой службы от 28 октября 2011 г.  № ММВ-7-11/696@»;

-
приказ ФНС России от 27 ноября 2017 г. № ММВ-7-1/984@                         «Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2018 год, формируемой в разрезе муниципальных образований субъектов Российской Федерации»;

-   приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";

- 
приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@                        «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

-
приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@                           «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»;

-
приказ Минфина от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

-
приказ Минфина от 31 декабря 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

-
приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

-
приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;

-
приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

-
приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц».

-
письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- понятие и виды налога на имущество;

- особенности налогообложения имущества, переданного в доверительное управление;

- особенности налогообложения имущества при исполнении концессионных соглашений;

- понятие налоговый период, отчетный период;

- понятие налоговая ставка;

- порядок применения налоговых льгот и исчисления суммы налога и сумм авансовых платежей по налогу;

- порядок исчисления суммы налога и сумм авансовых платежей по налогу;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

- порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога;

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- основы финансовых отношений и кредитных отношений;

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок определения налогооблагаемой базы;

- принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

Наличие функциональных знаний: 

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

- расчет налога на имущество организаций; налога на добычу полезных ископаемых; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, утилизация сбора.

Наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
- проводить камеральные проверки всей представляемой  налогоплательщиками, отнесенными к компетенции отдела, налоговой отчетности в соответствии с «Регламентом проведения камеральных проверок налоговой отчетности, оформления и реализации их результатов», соблюдать сроки проведения камеральных проверок, оформления их результатов. 

- соблюдать регламентацию действий работника отдела камеральных проверок утвержденную инструкциями на  рабочие места РМ 10-2-1 «Проведение камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной проверкой» и РМ 10-5-1 «Осуществление других функций работниками отдела камеральных проверок»;

- осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

- осуществлять контроль за представлением в налоговый орган налогоплательщиками, отнесёнными к компетентности отдела, налоговой отчётности по ресурсным налогам юридических лиц, за их исчислением и уплатой, своевременно принимать меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок, с использованием прав, предоставленных Налоговым кодексом РФ и Кодексом об административных правонарушениях;

- строго выполнять основные обязанности гражданского служащего, определенные ст. 15  Федерального     Закона    от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- строго соблюдать ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской государственной службой, определенные ст.ст.16, 17 и 18 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивает их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

- строго руководствоваться в работе нормативными документами по обеспечению сохранности, конфиденциальности информации налоговых органов, соблюдению налоговой тайны и неразглашению сведений, содержащихся в документах с грифом «ДСП»;

- соблюдать Служебный распорядок и служебное поведение при выполнении должностных обязанностей;

- обеспечивать сохранность имущества инспекции на своем рабочем месте;

- вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность номенклатурных дел;

- использовать программное обеспечение, внедренное для эксплуатации в налоговом органе;

- сообщать представителю нанимателя обо всех случаях обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

 - сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- являться пользователем услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

а)   работать с документами с грифом «для служебного пользования»;

б)  получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для  исполнения должностных обязанностей;

в) на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

г) запрашивать и получать  в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции  необходимые материалы;


д) на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

е) на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

          ж) осуществлять иные права, предусмотренные положением об Инспекции, иными нормативными актами.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе камеральных проверок № 2, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок            № 3:
Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации:

- Земельный кодекс Российской Федерации от 25 октября 2001 г. № 136-ФЗ (Глава X. «Плата за землю и оценка земли»);

- Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа 2000 г. № 117-ФЗ) (Глава 28. Транспортный налог; Глава 31. Земельный налог; Глава 32. Налог на имущество физических лиц);

- приказ ФНС России от 10 ноября 2016 г. №ММВ-7-6/609@ «Об утверждении рекомендуемых форматов представления в электронной форме заявлений о подтверждении права налогоплательщика на получение социальных и имущественных налоговых вычетов, о подтверждении неполучения либо подтверждении факта получения налогоплательщиком социального налогового вычета, а также о предоставлении льготы по имущественным налогам»;

- приказ ФНС России от 26 ноября 2014 г. № ММВ-7-11/598 «Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»

- приказ ФНС России от 22 февраля 2012 г. №ММВ-7-11/109@ (ред. от 23 апреля 2015) “Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

- приказ Минфина Российской Федерации от 05 ноября 2009 г. № 114н “Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента”;

- приказ ФНС России от 07 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ “Об утверждении формы налогового уведомления” (Зарегистрировано в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) (вступает в силу с 01 апреля 2017 взамен приказа ФНС России от 25 декабря 2014 № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления»);

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. № ММВ-7-6/388@ “Об утверждении Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме”;

- приказ ФНС России от 13 июля 2015 г. № ММВ-7-11/280@ “Об утверждении формы уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц”;

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ);

- приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации» (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября 2007 № 10369) (в редакции приказа ФНС России от 12 января2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 № ММ-3-09/536@»;

- приказ ФНС России от 13 января 2011 г. № ММВ-7-11/11 «Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества»;

- глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации (Федеральные законы от 05 августа 2000 № 117-ФЗ с изменениями и дополнениями);

- приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ «Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 № 39848);

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января2015 № 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 № ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 № 40163);

- приказ ФНС России от 25 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/673 «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2015г. № 35860) до 1 апреля 2017 года;

- приказ ФНС России от 7 сентября 2016 г. № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления» (зарегистрирован в Минюсте России 28 сентября 2016 № 43850) с 1 апреля 2017 года;

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа2016 № 43119);

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц» (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа2004 № 5967);

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации» (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 № 36625);

- приказ ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме» (зарегистрирован в Минюсте России 30 октября 2015 № 39578);

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 № 39925);

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей» (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 № 36699);

- приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей» (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа2002 № 3756);

- Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

- Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

- Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

- Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

- Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

- Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской федерации»;

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

- приказ Минфина России № 65н, ФНС России от 30 июня 2008 г. № ММ-3-1/295@ “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410”;

- приказ Федеральной налоговой службы от 10 октября 2016 г. № ММВ-7-11/551@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка его заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме» 8.2.24. приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрировано в Минюсте России 30 января2015 № 35796) в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 № ММВ-7-11/544@;

- приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ “Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме”;

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@;

- приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

- приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

- приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 04 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

- приказ Минфина России № 65н, ФНС Российской Федерации № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410” (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 12 августа2008 № 12097).

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

- порядок исчисления уплаты налога на имущество физических лиц, транспортного налога, земельного налога;

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

- понятие государственная пошлина;

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- порядок исчисления и уплаты страховых взносов;

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- основы финансовых отношений и кредитных отношений;

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

- схемы ухода от налогов;

- порядок определения налогооблагаемой базы;

- сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);

- передовой зарубежный опыт налогового администрирования;

- принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

Наличие функциональных знаний: 

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- расчет налога на имущество физических лиц, транспортного налога и земельного налога;

- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки

- расчет налога на добавленную стоимость; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.

Наличие функциональных умений: 

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведение мониторинга применения законодательства;

- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 3, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

•
осуществляет работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

•
соблюдает Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовых акты Российской Федерации, конституции (уставов), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивает их исполнение;

•
строго      выполняет      основные     обязанности   гражданского  государственного служащего,   определенные   статьей   15  федерального  закона   от 27.07.2004 года № 79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”;

•
строго          соблюдает         ограничения,     запреты   и   требования   связанные  с   гражданской государственной службой, определенные  ст.ст. 16, 17, 18 федерального закона  от 27.07.2004 года №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

•
строго  соблюдает   положения,   изложенные  в  федеральном  законе  от 25.12.2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

•
исполняет должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

•
исполняет указания, заданий и поручения соответствующих руководителей вышестоящих органов и распоряжения начальника отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

•
соблюдает при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

•
соблюдает служебный распорядок государственного органа;

•
поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

•
не разглашает сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

•
сохраняет государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

•
предоставляет в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющемся объектом налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

•
сообщает о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

•
соблюдает ограничения в выполнении обязательств и требований к служебному поведению, не нарушает запреты, установленные федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004г №79-ФЗ и другими федеральными законами;

•
сообщает представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

•
строго выполняет требования и положения Налогового кодекса РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, определяющих порядок налогообложения, актов законодательных (представительных) органов власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, а также приказов, указаний, инструкций, правил, распоряжений и иных актов Министерства финансов РФ, Федеральной налоговой службы России, Управления ФНС России по Самарской области по вопросам налогообложения;

•
соблюдает регламент действий работника отдела камеральных проверок, утвержденный инструкциями на  рабочие места РМ 10-2-1 «Проведение камеральной проверки налоговой отчетности, оформление ее результатов, осуществление иных функций отдела, связанных с камеральной проверкой», РМ 05.03.01.01 «Расчет налогов ФЛ, исчисляемых налоговым органом (имущество, земля, транспорт)» и РМ 10-5-1 «Осуществление других функций работниками отдела камеральных проверок»;

•
владеет навыками эксплуатации ПЭВМ, работы в среде Windows и программном комплексе «Система ЭОД местного уровня», АИС «Налог-3» в объеме пользователя Системы, занимающегося учетом и контролем отчетных документов (камеральной проверкой);

•
является пользователем услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России 

•
проводит камеральные налоговые проверки, связанные с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость; осуществление налогового контроля за исчислением и уплатой страховых взносов; проводит камеральные налоговые проверки отчетности, связанные с исчислением и уплатой налога на доходы физических лиц; проводит расчеты по исчислению налога на имущество физических лиц, транспортного  и земельного налогов, обработку заявлений от налогоплательщиков, пополнение информационного ресурса при введении льгот физическим лицам, ответы налогоплательщикам на обращения; 

•
проводит камеральные проверки  в отношении налогоплательщиков, отнесенных к компетенции отдела на основе налоговых деклараций  и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов, с учётом сопоставления показателей представленной отчётности и косвенной информации из внутренних и внешних источников;

•
проводит камеральные проверки по вопросу правомерности заявленных льгот по налогам и сборам, установленных  законодательством РФ, налогоплательщиками, отнесёнными к компетентности отдела;

•
проводит в ходе камеральной налоговой проверки, на основе налоговой декларации по НДС, в которой исчислена сумма налога к уплате, мероприятий налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формирование доказательственной базы и оформление результатов проведенных мероприятий;

•
вводит пояснения в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса;

•
подготавливает решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса;

•
своевременно подготавливает предложения о применении финансовых и административных санкций к плательщикам, допустившим нарушения налогового законодательства;

•
соблюдает сроки проведения камеральных налоговых проверок, оформления их результатов в соответствии с Налоговым кодексом РФ,  передачи материалов камеральных налоговых проверок и проектов решений  в юридический отдел для согласования;

•
соблюдает сроки передачи материалов камеральных налоговых проверок в юридический отдел для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

•
проводит мониторинг налогоплательщиков на основе показателей налоговых деклараций и результатов их камеральных налоговых проверок;

•
 проводит камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов; 

•
отбирает налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок; 

•
получает информацию о деятельности  налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от других организаций, информации от правоохранительных  и других контролирующих органов, других данных). Проводит мониторинг и анализ полученной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

•
проводит мероприятия по выявлению схем уклонения от налогообложения, для выработки предложений по их предотвращению;

•
осуществляет, в случае необходимости, информирование отдела регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц;

•
проводит разъяснительную работу по применению законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов налогоплательщикам;

•
участвует в проведении технической учебы в отделе;

•
участвует в работе комиссий, совещаний, заседаний;

•
 исполняет распоряжения Начальника Межрайонной инспекции ФНС России №19 по Самарской области, его заместителей, начальника отдела;

•
 обеспечивает своевременность принятия мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок с использованием прав, предоставленных Налоговым кодексом РФ, и другими законодательными актами; 

•
участвует в подготовке и формировании установленной отчетности по предмету деятельности отдела;

•
участвует в подготовке предложений на имя начальника отдела по совершенствованию работы отдела и проведению мероприятий по повышению квалификации работников отдела;

•
соблюдают налоговую тайну;

•
не разглашает сведения, содержащиеся в документах с грифом «ДСП»;

•
обеспечивает сохранность и бережное отношения к имуществу Межрайонной инспекции ФНС России  № 19 по Самарской области.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

-  работать с документами с грифом «для служебного пользования»;

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для  исполнения должностных обязанностей;

- на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- запрашивать и получать  в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции  необходимые материалы;


- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

          - осуществлять иные права, предусмотренные положением об Инспекции, иными нормативными актами.

Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов:
Наличие базовых знаний: 

· знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

· знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

· знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

· приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

· приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

· приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

· приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

· приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

· приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

· приказ УФНС России от 22.02.2018 г. №01-04/039дсп «Об утверждении Регламента планирования и подготовки выездных налоговых проверок по Самарской области» ;

· приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания:

· основы бухгалтерского и налогового учета, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;

· особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);

· порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

· понятие «налоговый контроль».

Наличие функциональных знаний: 

· принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

· виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

· понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

· процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

· ограничения при проведении проверочных процедур;

· меры, принимаемые по результатам проверки;

· плановые (рейдовые) осмотры;

· основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Наличие базовых умений:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями.

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

· проводить предварительный отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· использовать информационные ресурсы о налогоплательщиках в целях целенаправленного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· проводить предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки (использовать в своей работе методические рекомендации по проведению предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, отобранных для выездных налоговых проверок);

· в ходе проведения предпроверочного анализа выявление схем взаимозависимости налогоплательщика с контрагентами, составление схем ухода от налогообложения;

· организовывать проведение встречных проверок вне рамок проведения выездной налоговой проверки в соответствии с Регламентом планирования и подготовки ВНП, утвержденного приказом УФНС России от 22.02.2018 № 01-04/039дсп@;

· проводить передачу материалов предпроверочного анализа в отдел выездных налоговых проверок для обеспечения производства ВНП;

· взаимодействовать с правоохранительными органами, инспекциями, кредитными организациями и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

· проводить встречные проверки (в том числе вне рамок проведения ВНП), так же по запросам налоговых органов;

· проводить допросы свидетелей физических лиц, в том числе по запросам налоговых органов;

· проводить осмотры вне рамок налоговых проверок в соответствии со ст. 92 НК РФ;

· информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

· совместно с начальником отдела составлять установленную отчетность и аналитические информации о проделанной работе отдела;

· выполнять дополнительные специальные задания начальника отдела по отдельным участкам работы;

· работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

· управления электронной почтой;

· подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.8. Наличие функциональных умений: 

· проведение предварительного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· проведение предпроверочного анализа налогоплательщиков для последующего включения в план выездных налоговых проверок; 

· истребование документов в ходе мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, 93 НК РФ;

проведение допросов свидетелей-физических лиц в соответствии со ст. 90 НК РФ.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
· Строго выполнять требования и обязанности, определенные Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

· Осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне.

· Действовать в строгом соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и нормативными актами; 

· Контролировать соблюдение законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками, подлежащими ликвидации;

· Реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов. 

· Корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижает их честь и достоинство. 

· Обеспечивать проведение государственной политики по направлениям сферы ответственности налоговых органов.

· Организовывать и направлять работу на обеспечение выполнения возложенных на него задач и функций.

· Организовывать проведение валютного контроля в соответствии с утвержденным приказом ФНС России от 19 ноября 2007г. № ММВ-4-06/32дсп@ «Об утверждении Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля», ФЗ от 10 декабря 2003г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;

· Рассматривать дела об административных нарушениях при осуществлении валютного контроля и применять установленные меры ответственности к нарушителям;

· Соблюдать Служебный распорядок и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей,

· Осуществлять контроль и принимать меры к выполнению утвержденных планов и графиков работ;

· Принимать участие в организации и проведении технической учебы по разъяснению работникам отдела изменений налогового законодательства;

· Проводить предварительный отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· Истребовать документы в ходе мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, 93 НК РФ;
· Проводить допросы свидетелей-физических лиц в соответствии со ст. 90 НК РФ;

· Проводить осмотры вне рамок выездной налоговой проверки в соответствии со ст. 92 НК РФ;

· Использовать информационные ресурсы о налогоплательщиках в целях целенаправленного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· Проводить предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки (использовать в своей работе методические рекомендации по проведению предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, отобранных для выездных налоговых проверок);

· В ходе проведения предпроверочного анализа выявлять схемы взаимозависимости налогоплательщика с контрагентами, составлять схемы ухода от налогообложения;

· Организовывать проведение встречных проверок вне рамок проведения выездной налоговой проверки в соответствии с Регламентом планирования и подготовки ВНП, утвержденного приказом ФНС России от 05.10.2009г. №ММ – 8-2/41 дсп (с изменениями и дополнениями в редакции приказов ФНС России от 29.09.2014 № ММВ-8-2/53дсп@, от 27.11.2014 № ММВ-8-2/65дсп@);

· Проводить передачу материалов предпроверочного анализа в отдел выездных налоговых проверок для обеспечения производства ВНП;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами, инспекциями, кредитными организациями и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

· Проводить встречные проверки (в том числе вне рамок проведения ВНП), так же по запросам налоговых органов;

· Информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

· Совместно с начальником отдела составлять установленную отчетность и аналитические информации о проделанной работе отдела;

· Выполнять дополнительные специальные задания начальника отдела по отдельным участкам работы;

· Обеспечивать представление информации начальнику отдела о выявленных в ходе мероприятий налогового контроля, признаках схем ухода от налогообложения. 

· Выполнять распоряжения и задания, издаваемые в инспекции. 

· Исполнять другие задания и поручения начальника отдела и его заместителей в целях обеспечения деятельности отдела. 

· Осуществлять исполнение требований порядка регистрации и хранения документов с грифом «ДСП».

· Исполнять обязанности временно отсутствующего работника (по распоряжению начальника отдела).

· Добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом; 

· Знать и уметь работать на компьютере в пределах пользователя и в системе ЭОД, в том числе вести информационные ресурсы блока выездных налоговых проверок и планирование ВНП.

· Осуществлять регистрацию документов для отправки и исполнять порученные для ответа и исполнения документы в ПК СЭД-регион. 

· Вести делопроизводство и архивные дела. 

· Обеспечивать сохранность имущества и документов, находящихся в ведении отдела.

· Соблюдать правила эксплуатации компьютерной техники и правила пожарной безопасности.

· Хранить служебную и налоговую тайну, а также не разглашать ставшую известной служебную информацию, в связи с исполнением должностных обязанностей.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

· Расторгнуть служебный контракт и уволиться с государственной гражданской службы Российской Федерации по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели;

· На обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· На ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· На оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· На получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

· На доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

· На доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· На ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений, других документов и материалов;

· На защиту сведений о гражданском служащем;

· На должностной рост на конкурсной основе;

· На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· На членство в профессиональном союзе;

· На рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· На проведение по его заявлению служебной проверки;

· На защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

· На медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

· На государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

· На государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

· Вносить предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

· Осуществлять взаимодействие по вопросам своей деятельности со всеми отделами Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области и определять направления работы отдела по представленным проектам документов, заключений других документов служебной переписки;

· Производить опрос свидетелей, показания которых могут иметь значение для осуществления налогового контроля;

· Подготавливать протоколы об административных правонарушениях на должностных лиц организаций, учреждений и граждан при установлении фактов нарушений ими законодательства о налогах и сборах;

· Вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков для дачи пояснений в связи с уплатой (перечислением) налогов;

· Осуществлять истребование документов, необходимых для мероприятий налогового контроля.

· Осматривать любые используемые налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанные с содержанием объектов налогообложения независимо от места их нахождения производственные, складские, торговые и иные помещения и территории

· Вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

· Работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;

· Направлять свою работу на эффективное применение  налогового законодательства в целях повышения собираемости налогов и других обязательных платежей на стадии планирования ВНП.

· Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами ФНС России и Управления.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе предпроверочного анализа и истребования документов, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов:
Наличие базовых знаний: 

· знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

· знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

· знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: 

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

· приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

· приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

· приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

· приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

· приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

· приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

· приказ УФНС России по Самарской области от 22.02.2018 г. № 01-04/039дсп@ «Об утверждении Регламента планирования и подготовки выездных налоговых проверок по Самарской области».

· приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания:

· основы бухгалтерского и налогового учета, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения;

· особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);

· порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

· понятие «налоговый контроль».

Наличие функциональных знаний: 

· принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

· виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

· понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

· процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

· ограничения при проведении проверочных процедур;

· меры, принимаемые по результатам проверки;

· плановые (рейдовые) осмотры;

· основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Наличие базовых умений:

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями.

· умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

· умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

· проводить предварительный отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· использовать информационные ресурсы о налогоплательщиках в целях целенаправленного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· проводить предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки (использовать в своей работе методические рекомендации по проведению предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, отобранных для выездных налоговых проверок);

· в ходе проведения предпроверочного анализа выявление схем взаимозависимости налогоплательщика с контрагентами, составление схем ухода от налогообложения;

· организовывать проведение встречных проверок вне рамок проведения выездной налоговой проверки в соответствии с Регламентом планирования и подготовки ВНП, утвержденного приказом УФНС России по Самарской области от 22.02.2018 №01-04/039дсп;

· проводить передачу материалов предпроверочного анализа в отдел выездных налоговых проверок для обеспечения производства ВНП;

· взаимодействовать с правоохранительными органами, инспекциями, кредитными организациями и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

· проводить встречные проверки (в том числе вне рамок проведения ВНП), так же по запросам налоговых органов;

· проводить допросы свидетелей физических лиц, в том числе по запросам налоговых органов;

· проводить осмотры вне рамок налоговых проверок в соответствии со ст. 92 НК РФ;

· информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

· совместно с начальником отдела составлять установленную отчетность и аналитические информации о проделанной работе отдела;

· выполнять дополнительные специальные задания начальника отдела по отдельным участкам работы;

Наличие функциональных умений: 

· проведение предварительного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· проведение предпроверочного анализа налогоплательщиков для последующего включения в план выездных налоговых проверок; 

· истребование документов в ходе мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, 93 НК РФ;

проведение допросов свидетелей-физических лиц в соответствии со ст. 90 НК РФ.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

· Строго выполнять требования и обязанности, определенные Федеральным законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

· Осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне.

· Действовать в строгом соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами и нормативными актами; 

· Контролировать соблюдение законодательства о налогах и сборах налогоплательщиками, подлежащими ликвидации;

· Реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов. 

· Корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижает их честь и достоинство. 

· Обеспечивать проведение государственной политики по направлениям сферы ответственности налоговых органов.

· Организовывать и направлять работу на обеспечение выполнения возложенных на него задач и функций.

· Организовывать проведение валютного контроля в соответствии с утвержденным приказом ФНС России от 19 ноября 2007г. № ММВ-4-06/32дсп@ «Об утверждении Регламента организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля», ФЗ от 10 декабря 2003г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;

· Рассматривать дела об административных нарушениях при осуществлении валютного контроля и применять установленные меры ответственности к нарушителям;

· Соблюдать Служебный распорядок и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей,

· Осуществлять контроль и принимать меры к выполнению утвержденных планов и графиков работ;

· Принимать участие в организации и проведении технической учебы по разъяснению работникам отдела изменений налогового законодательства;

· Проводить предварительный отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· Истребовать документы в ходе мероприятий налогового контроля в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, 93 НК РФ;
· Проводить допросы свидетелей-физических лиц в соответствии со ст. 90 НК РФ;

· Проводить осмотры вне рамок выездной налоговой проверки в соответствии со ст. 92 НК РФ;

· Использовать информационные ресурсы о налогоплательщиках в целях целенаправленного отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок;

· Проводить предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки (использовать в своей работе методические рекомендации по проведению предпроверочного анализа данных о налогоплательщиках, отобранных для выездных налоговых проверок);

· В ходе проведения предпроверочного анализа выявлять схемы взаимозависимости налогоплательщика с контрагентами, составлять схемы ухода от налогообложения;

· Организовывать проведение встречных проверок вне рамок проведения выездной налоговой проверки в соответствии с Регламентом планирования и подготовки ВНП, утвержденного приказом УФНС России по Самарской области от 22.02.2018 №01-04/039 дсп;

· Проводить передачу материалов предпроверочного анализа в отдел выездных налоговых проверок для обеспечения производства ВНП;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами, инспекциями, кредитными организациями и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

· Проводить встречные проверки (в том числе вне рамок проведения ВНП), так же по запросам налоговых органов;

· Информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

· Совместно с начальником отдела составлять установленную отчетность и аналитические информации о проделанной работе отдела;

· Выполнять дополнительные специальные задания начальника отдела по отдельным участкам работы;

· Обеспечивать представление информации начальнику отдела о выявленных в ходе мероприятий налогового контроля, признаках схем ухода от налогообложения. 

· Выполнять распоряжения и задания, издаваемые в инспекции. 

· Исполнять другие задания и поручения начальника отдела и его заместителей в целях обеспечения деятельности отдела. 

· Осуществлять исполнение требований порядка регистрации и хранения документов с грифом «ДСП».

· Исполнять обязанности временно отсутствующего работника (по распоряжению начальника отдела).

· Добросовестно исполнять обязанности, предусмотренные должностным регламентом; 

· Знать и уметь работать на компьютере в пределах пользователя и в системе ЭОД, в том числе вести информационные ресурсы блока выездных налоговых проверок и планирование ВНП.

· Осуществлять регистрацию документов для отправки и исполнять порученные для ответа и исполнения документы в ПК СЭД-регион. 

· Вести делопроизводство и архивные дела. 

· Обеспечивать сохранность имущества и документов, находящихся в ведении отдела.

· Соблюдать правила эксплуатации компьютерной техники и правила пожарной безопасности;

· Хранить служебную и налоговую тайну, а также не разглашать ставшую известной служебную информацию, в связи с исполнением должностных обязанностей.

· Сообщать представителю нанимателя обо всех случаях обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· Осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право: 

· Расторгнуть служебный контракт и уволиться с государственной гражданской службы Российской Федерации по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели;

· На обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· На ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· На оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· На получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

· На доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

· На доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· На ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений, других документов и материалов;

· На защиту сведений о гражданском служащем;

· На должностной рост на конкурсной основе;

· На профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· На членство в профессиональном союзе;

· На рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

· На проведение по его заявлению служебной проверки;

· На защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

· На медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

· На государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

· На государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

· Вносить предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

· Осуществлять взаимодействие по вопросам своей деятельности со всеми отделами Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области и определять направления работы отдела по представленным проектам документов, заключений других документов служебной переписки;

· Производить опрос свидетелей, показания которых могут иметь значение для осуществления налогового контроля;

· Подготавливать протоколы об административных правонарушениях на должностных лиц организаций, учреждений и граждан при установлении фактов нарушений ими законодательства о налогах и сборах;

· Вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков для дачи пояснений в связи с уплатой (перечислением) налогов;

· Осуществлять истребование документов, необходимых для мероприятий налогового контроля.

· Осматривать любые используемые налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанные с содержанием объектов налогообложения независимо от места их нахождения производственные, складские, торговые и иные помещения и территории;

· Вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

· Работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;

· Направлять свою работу на эффективное применение  налогового законодательства в целях повышения собираемости налогов и других обязательных платежей на стадии планирования ВНП.

· Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, актами ФНС России и Управления.

Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе предпроверочного анализа и истребования документов, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок:

Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации:

- приказ от 30 июня 2009 г. МВД России N 495 и ФНС России N ММ-7-2-347 "Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";

- приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/520@ "Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ N Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

- приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

- приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

- приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

- приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

- Налоговый кодекс Российской Федерации 

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

- Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198 - 199.2).

- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)

- Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации".

- Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ “О валютном регулировании и валютном контроле”.

- Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ “О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт”.

- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

- Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе".

- приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. N ММВ-7-11/485@ "Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме" (зарегистрирован в Минюсте России 25 ноября 2015 N 39848);

- приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. N ММВ-7-3/576@ "Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц (зарегистрировано в Минюсте России 21 октября 2011 N 22107), в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 N ММВ-7-11/617@ (зарегистрирован в Минюсте России 31 декабря 2014 N 35526);

- приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. N ММВ-7-11/671@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрирован в Минюсте России 30 января 2015 N 35796), в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 N ММВ-7-11/544@ (зарегистрирован в Минюсте России 18 декабря 2015 N 40163);

- приказ ФНС России от 13 июля 2016 г. N ММВ-7-11/403@ "Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 04 августа 2016 N 43119);

- приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации N 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам N БГ-3-04/256 от 25 июля 2001 "О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 201 "Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета" (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 13 августа 2001 N 2874);

- приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27 июля 2004 г. N САЭ-3-04/440@ "О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц" (зарегистрирован в Минюсте России 11 августа 2004 N 5967).

- приказ ФНС России от 14 января 2015 г. N ММВ-7-11/3@ "Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации" (зарегистрирован в Минюсте России 30 марта 2015 N 36625);

- приказ ФНС России от 10 сентября 2015 г. N ММВ-7-11/387@ "Об утверждении кодов видов доходов и вычетов" (зарегистрирован в Минюсте России 13 ноября 2015 N 39705);

- приказ ФНС России от 14 октября 2015 г. N ММВ-7-11/450@ "Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме" (зарегистрирован в Минюсте России 30 октября 2015 N 39578);

- приказ ФНС России от 13 ноября 2015 г. N ММВ-7-11/512@ "Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей" (зарегистрирован в Минюсте России 02 декабря 2015 N 39925);

- приказ ФНС России от 17 марта 2015 г. N ММВ-7-11/109@ "Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей" (зарегистрирован в Минюсте России 02 апреля 2015 N 36699);

- приказ Минфина России N 86н, МНС России N БГ-3-04/430 от 13 августа 2002 г. (с изм. от 17 мая 2012) "Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей" (зарегистрирован в Минюсте России 29 августа 2002 N 3756).

- Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле".

- Инструкция Банка России от 04 июня 2012 г. N 138-И "О порядке представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам документов и информации, связанных с проведением валютных операций, порядке оформления паспортов сделок, а также порядке учета уполномоченными банками валютных операций и контроля за их проведением".

- постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. N 98 "Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля".

- постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. N 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации".

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания:

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

- понятие "налоговый контроль".

- особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

- порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

-  порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

- порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

- порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой.

- передовой отечественный и зарубежный опыт валютного регулирования и контроля.

- знание правоприменительной практики по вопросам, связанных с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и валютного законодательства Российской Федерации.

Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок.

Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений:

- отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

- организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

- подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки.

Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:

•
строго выполняет основные обязанности государственного служащего, определенные ст. 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Налоговым Кодексом РФ, Положением «О Государственной налоговой службе Российской Федерации»;

•
соблюдает запреты, ограничения и требования  в соответствии со статьями 16, 17, 18  Федерального Закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

•
уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

•
проводит выездные проверки по контролю за соблюдением налогоплательщиками – юридическими лицами, физическими лицами, зарегистрированными в качестве предпринимателя без образования юридического лица, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных, осуществлять контроль за соблюдением валютного законодательства;

•
обеспечивает  выполнение задач возложенных на Отдел, должностных обязанностей и поручений, а также  контролирует исполнение нижестоящими сотрудниками Отдела  должностных обязанностей и поручений;

•
вручает  налогоплательщику Решение о проведении выездной проверки;

•
подготавливает и вручает налогоплательщику требование о представлении документов;

•
проводит  выездную проверку в соответствии с перечнем вопросов, подлежащих рассмотрению;

•
исполняет   задание на проверку в установленные сроки;

•
участвует  в совместном рассмотрении с юридическим отделом и отделом налогового аудита, представленные налогоплательщиками возражения (объяснения) по актам выездных налоговых проверок;

•
взаимодействует с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;

•
строго руководствуется в работе нормативными документами по обеспечению сохранности  конфиденциальности информации налоговых органов, соблюдении налоговой тайны и неразглашении сведений, содержащихся в документах ДСП;

•
своевременно подготавливает акты выездных проверок и  проекты решений по результатам проведенных выездных проверок;

•
вручает (отправляет) акты выездных проверок и решения  налогоплательщикам;

•
участвует в производстве по делам об административном правонарушении (контролирует  составление протоколов об административных правонарушениях);

•
обеспечивает применение финансовых и административных санкций в соответствии с законодательством РФ;

•
осуществляет своевременную регистрацию в  журналах учета результаты выездных проверок;

•
осуществляет  своевременный и правильный  ввод  в базу «Системы ЭОД» результатов контрольной работы и своевременно осуществляет сброс сумм доначислений в КРСБ;

•
осуществляет работу с персональными данными налогоплательщика и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

•
своевременно подготавливает и передает в следственные органы и в  УФНС России по Самарской области материалы, подлежащие передаче в правоохранительные органы для правовой оценки и для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

•
своевременно  и достоверно формирует  установленную отчетность  по предмету деятельности  Отдела;

•
обеспечивает  и исполняет Правила  служебного  распорядка;

•
представляет на рассмотрение начальника отдела  проекты  правовых (в том числе нормативных) актов, а также иных документов  содержащих вопросы, относящиеся к компетенции Отдела;

•
ведет  в установленном порядке делопроизводство и обеспечивает сохранность номенклатурных дел, а также документов с грифом «Для служебного пользования», сдача в архив документов отдела;

•
участвует в проведении мероприятий налогового контроля за пределами г.о. Тольятти и Самарской области (в служебных командировках) по распоряжению руководства Инспекции;

•
участвует в судебных заседаниях по направлению деятельности отдела в пределах компетенции;

•
   принимает участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

•
   поддерживает уровень квалификации, достаточный для выполнения своих должностных обязанностей;

•
владеет компьютером в пределах пользователя ПК и программой системы «ЭОД»;

•
выполняет приказы и распоряжения, изданные в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области;

•
осуществляет регистрацию документов для отправки и исполнять порученные для ответа и исполнения документы в ПК СЭД-регион;

•
исполняет другие поручения и задания начальника отдела выездных проверок и заместителя начальника отдела выездных проверок;

•
  проводит работы по истребованию документов (информации) в ходе проведения выездных проверок и дополнительных мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов в соответствии со статьей 93.1 НК РФ, а также исполнение поручений об истребовании документов (информации) или информации о конкретных сделках, оформление результатов истребования;

•
исполняет  обязанности временно отсутствующего работника (по распоряжению начальника отдела);

•
обеспечивает контроль за взысканием сумм доначисленных налогов, пени и штрафных санкций по результатам выездных проверок;

•
добросовестно исполняет обязанности, предусмотренные должностным регламентом;

•
обеспечивает  сохранность имущества и документов, находящихся в ведении.

•
сообщает представителю нанимателя обо всех случаях обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

•
сообщает представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

•
осуществляет внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

проводить выездные проверки в порядке, установленном Налоговым кодексом  РФ, взаимодействовать с представителем налогоплательщика в ходе выездной проверки, в пределах полномочий, предоставляемых Налоговым кодексом и Законом «О налоговых органах» №943-1 от 21.09.91г.;

•
вызывать на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков - юридических лиц для дачи пояснений в связи с уплатой (перечислением) ими налогов;

•
осуществлять истребование документов, необходимых для выездной  проверки;

•
изымать при проведении выездных проверок у налогоплательщика -юридического лица документы, свидетельствующие о совершении налоговых правонарушений, в случаях, когда есть достаточные основания полагать что эти документы будут уничтожены, сокрыты, изменены или заменены;

•
осматривать (обследовать) любые используемые налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанные с содержанием объектов налогообложения независимо от места их нахождения производственные, складские, торговые и иные помещения и территории, проводить инвентаризацию принадлежащего налогоплательщику имущества;

•
оформлять справку и акт по результатам выездной проверки;

•
определять суммы налогов, подлежащие внесению налогоплательщиками в бюджет, расчетным путем на основании данных по иным аналогичным налогоплательщикам в случаях отказа налогоплательщика допустить должностных лиц налогового органа к осмотру (обследованию) производственных, складских, торговых и иных помещений и территорий, используемых налогоплательщиком для извлечения дохода либо связанных с содержанием объектов налогообложения, непредставления налоговым органам необходимых для расчета налогов документов, отсутствия учета доходов и расходов, учета объектов налогообложения или ведения учета с нарушением установленного порядка, приведшего к невозможности исчислить налоги;

•
требовать от налогоплательщиков и иных обязанных лиц устранения выявленных нарушений законодательства о налогах и сборах и контролировать выполнение указанных требований;

•
привлекать   для   проведения   налогового   контроля   специалистов,   экспертов  и переводчиков;

•
вызывать в качестве свидетелей лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для проведения налогового контроля;

•
получать доступ к информации, составляющей банковскую тайну в пределах, необходимых для такого контроля;

•
контролировать выполнение кредитными организациями установленных Налоговым кодексом РФ обязанностей в порядке, утверждаемом Федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов, по согласованию с территориальным управлением ЦБ РФ;

•
подготавливать ходатайства об аннулировании или о приостановлении действия выданных юридическим лицам лицензий на право осуществления определенных видов деятельности;

•
подготавливать материалы о наложении административного штрафа на должностных лиц предприятий, организаций при установлении фактов нарушения ими налогового законодательства и других обязательных платежей в бюджет;

•
направлять свою работу на эффективное применение налогового законодательства в целях повышения собираемости налогов и других обязательных платежей;

•
      вносить на рассмотрение начальника отдела предложения по совершенствованию форм и методов труда на основе применения электронно-вычислительной техники.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе выездных проверок, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Наличие знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности старшего государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля:
Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

В сфере законодательства Российской Федерации: - Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа";

- Федеральный закон от 11 ноября 2003 г. N 138-ФЗ "О лотереях";

- Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 244-ФЗ "О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации";

- Федеральный закон от 03 июля 2009 г. N 103-ФЗ "О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами";

- Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

- Федеральный закон от 27 июня 2011 г. N 161-ФЗ "О национальной платежной системе";

- Федеральный закон от 04 мая 2011 г. N 99-ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности";

- Федеральный закон от 22 декабря 2008 г. N 268-ФЗ "Технический регламент на табачную продукцию";

- Федеральный закон от 01 декабря 2007 г. N 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях";

- постановление Правительства Российской Федерации от 05 июля 2004 г. N 338 "О мерах по реализации Федерального закона "О лотереях";

- постановление Правительства Российской Федерации от 23 августа 2007 г. N 540 "О составе и порядке представления организатором азартных игр сведений, необходимых для осуществления контроля за соблюдением требований законодательства о государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр";

- постановление Правительства Российской Федерации от 06 мая 2008 г. N 359 "О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники";

- постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. N 489 "Об утверждении правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей";

- постановление Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2012 г. N 913 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за проведением лотерей";

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. N 27 "О специальных марках для маркировки табачной продукции";

- постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2012 г. N 965 "О лицензировании деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции";

- постановление Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. N 1202 "Об утверждении Положения о государственном надзоре за деятельностью саморегулируемых организаций";

- постановление Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2008 г. N 724 "Об утверждении порядка ведения государственного реестра саморегулируемых организаций";

- постановление Правительства Российской Федерации от 04 февраля 2013 г. N 75 "Об утверждении Положения о государственном надзоре в области организации и проведения азартных игр";

- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1130"О лицензировании деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах";

- постановление Правительства Российской Федерации от 27 января 2014 г. N 60 "Об утверждении Правил ведения в букмекерских конторах и тотализаторах учета участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования, и Правил представления в Федеральную налоговую службу данных учета в букмекерских конторах и тотализаторах участников азартных игр, от которых принимаются ставки на официальные спортивные соревнования";

- приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. N 132н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за соблюдением требований к контрольно-кассовой технике, порядком и условиями ее регистрации и применения";

- приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. N 133н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей";

- приказ Минфина России от 29 июня 2012 г. N 94н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации";

- приказ Минфина России от 11 октября 2011 г. N 128н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по проверке технического состояния игрового оборудования";

- приказ Минфина России от 22 июля 2013 г. N 69н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по ведению Государственного реестра контрольно-кассовой техники";

- приказ Минфина России от 6 февраля 2013 г. N 20н "Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации, образца специальной марки, форм документов и Правил хранения специальных марок, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2010 г. N 27, и признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 11 июня 2010 г. N 59н";

- приказ Минфина России от 8 июля 2014 г. N 59н "Об утверждении Порядка ведения единого реестра лотерейных терминалов и состава сведений, включаемых в единый реестр лотерейных терминалов";

- приказ Минфина России от 26 августа 2014 г. N 81н "Об утверждении формы и сроков представления отчета о всероссийской государственной лотерее".

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

Иные профессиональные знания: 

- порядок применения контрольно-кассовой техники;

- основы оперативного контроля;

- способы оперативного контроля;

- организация планирования оперативного контроля;

- порядок проведения проверок по вопросам соблюдения требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения, полноты учета выручки денежных средств и использования специальных банковских счетов;

- порядок осуществления контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности;

- порядок лицензирования деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции и деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах (для ЦА ФНС России);

- порядок ведение реестра лицензий на осуществление деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции, реестра лицензий на осуществление деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах, единого реестра лотерейных терминалов, государственного реестра саморегулируемых организаций организаторов азартных игр в букмекерских конторах, государственного реестра саморегулируемых организаций организаторов азартных игр в тотализаторах (для ЦА ФНС России);

- порядок предоставления государственной услуги по выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации (для ЦА ФНС России и УФНС России по субъектам Российской Федерации).

Наличие функциональных знаний: 

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур;

- меры, принимаемые по результатам проверки;

- плановые (рейдовые) осмотры;

- основания проведения и особенности внеплановых проверок;

- принципы предоставления государственных услуг;

- требования к предоставлению государственных услуг;

- порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

- порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

- понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

- права заявителей при получении государственных услуг;

- обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

- стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

Наличие профессиональных умений: 

- проведение проверок организаций и индивидуальных предпринимателей по вопросам: применения контрольно-кассовой техники (далее - ККТ), использования бланков строгой отчетности, товарных чеков, квитанций и иных документов, подтверждающих прием денежных средств (далее - проверки соблюдения законодательства о применении ККТ), а также по осуществлению регистрации ККТ, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации; полноты учета выручки денежных средств;

- проведение проверок соблюдения платежными агентами, банковскими платежными агентами и банковскими платежными субагентами обязанностей по сдаче в кредитную организацию полученных от плательщиков при приеме платежей наличных денежных средств для зачисления в полном объеме на свой специальный банковский счет (счета), использования платежными агентами, поставщиками, банковскими платежными агентами, банковскими платежными субагентами специальных банковских счетов для осуществления расчетов;

- лицензирование деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции и деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах (для ЦА ФНС России);

- ведение реестра лицензий на осуществление деятельности по производству и реализации защищенной от подделок полиграфической продукции, реестра лицензий на осуществление деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах, единого реестра лотерейных терминалов, государственного реестра саморегулируемых организаций организаторов азартных игр в букмекерских конторах, государственного реестра саморегулируемых организаций организаторов азартных игр в тотализаторах (для ЦА ФНС России);

- предоставление государственной услуги по выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации (для ЦА ФНС России и УФНС России по субъектам Российской Федерации);

- разработка форм статистической налоговой отчетности и порядка по их составлению о результатах контрольной работы налоговых органов (включая взаимодействие с правоохранительными органами), осуществления валютного контроля, проверок соблюдения законодательства о применении ККТ, проверок полноты учета выручки, проверок использования специальных банковских счетов, осуществлении государственного контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности, о выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации;

- ведение в установленном порядке реестра контрольно-кассовой техники, реестра фискальных накопителей, реестра экспертных организаций;

Наличие функциональных умений: 

- проведение плановых и внеплановых выездных проверок;
- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

- прием и согласование документации, заявок, заявлений.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- строго соблюдать ограничения, запреты и требования, связанные с гражданской государственной службой, определенные ст.ст.16, 17 и 18 Федерального Закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- соблюдать служебный распорядок государственного органа;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

-   обеспечивать выполнение возложенных на отдел задач и функций;

- строго руководствоваться в работе нормативными документами по обеспечению сохранности конфиденциальности информации налоговых органов, соблюдении налоговой тайны и неразглашении сведений, содержащихся в документах ДСП;

- рассматривать, по поручению начальника отдела, входящую и исходящую корреспонденцию, письма и заявления граждан, предприятий и организаций;

- организовывать и проводить, по поручению начальника отдела, с работниками отдела техническую учебу, направленную на изучение налогового законодательства и обеспечение его правильного применения;

- обеспечивать правильность применения финансовых санкций, предусмотренных законодательством Российской Федерации и субъектов (а) Российской Федерации за нарушение обязательств перед бюджетом, административных штрафов за эти нарушения, допущенные должностными лицами предприятий, учреждений, организаций и гражданами и своевременность взыскания средств по ним;

-   обеспечивать составление установленной отчетности;

-  участвовать в судебных заседаниях по направлению деятельности отдела, участвовать в командировках;

- регистрировать контрольно-кассовую технику, замену блока ФП и снятие с учета ККТ и т.д. в соответствии с административным регламентом №94 н от 29.06.2012г

- проводить проверки ККТ в соответствии с административным регламентом №132н, 133н от 17.10.2011

- проводить осмотры в соответствии со ст.92 НК РФ, проводить обследования в соответствии с п.4, ст.7 Закона РФ от 21.03.1991 №943-1 «О налоговых органах РФ».

- вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивает сохранность номенклатуры дел;

- обеспечивать подготовку данных налогового учета в части регистрации ККТ и внесение результатов проверок в системе ЭОД для перехода на АИС Налог 3;

- осуществлять работу с персональными данными налогоплательщиков и иной конфиденциальной информацией, относящейся к налоговой тайне;

- уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- являться пользователем услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически;

- подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции;

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

- обеспечивать надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, с критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, с показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности служебного времени, на предоставление выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- на  доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- на доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- на членство в профессиональном союзе;

- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

- на проведение по его заявлению служебной проверки;

 - на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- на медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

- вносит предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- осуществлять взаимодействие по вопросам своей деятельности со всеми отделами Межрайонной инспекции ФНС России  № 19 по Самарской области и определять направления работы отдела по представленным проектам документов, заключений  других документов служебной переписки; 

- вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- работать с документами отделов Инспекции для выполнения возложенных на Отдел задач;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления, актами ФНС России и Управления.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Самарской области, утвержденным руководителем УФНС России по Самарской области, положением об отделе оперативного контроля, приказами УФНС России по Самарской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на государственного служащего должностных обязанностей;

- за действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за разглашение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за причиненный имущественный ущерб;

- за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за социальные последствия принимаемых решений;

- за несоблюдение защиты прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение Служебного распорядка инспекции;

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
Место прохождения гражданской службы: Самарская область, г. Тольятти,                   ул. Новопромышленная, 20А (Самарская область, г. Тольятти, ул. Ленина, 66; Самарская область, г. Тольятти, ул. Матросова, 46).

Условия прохождения гражданской службы, установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области состоит из:

	
	Главный специалист-эксперт
	Старший государствен-ный налоговый инспектор
	Государствен-ный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4927 руб.
	4927 руб.
	4379 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	В размере, установленном законодательством Российской Федерации

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90%
должностного оклада



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	

	Ежемесячного  денежного поощрения


	в размере одного

должностного

оклада
	

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания
	

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих
	


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области, заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 20.11.2019  с фотографией и согласие на обработку персональных данных.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:

личное заявление;

заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями от 20.11.2019, с фотографией;

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение № 001 ГС/у);
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
- копию и оригинал документов воинского учета;

- согласие на обработку персональных данных.

Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет», представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.  
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

Методы оценки: тестирование и индивидуальное собеседование.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
   Кандидаты могут пройти предварительный квалификационный тест для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

  Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» по адресу: gossluzhba.gov.ru. 
Конкурс будет проходить в форме индивидуального собеседования. Будут заданы вопросы по специфики работы и вопросы личного характера.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 19 по Самарской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России № 19 по Самарской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщения о дате, месте и времени его проведения.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте государственного органа в сети Интернет и на официальном сайте  федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 25 февраля по 16 марта 2020 года. Время приема документов: с понедельника по пятницу - с 09 часов 30 минут до 16 часов 00 минут.

Адрес приема документов: 445009, Самарская область, г. Тольятти,                                  ул. Новопромышленная, 20А, каб. № 13.

Конкурс планируется провести 06 апреля 2020 года в 11 часов 00 минут по адресу: 445009, Самарская область, г. Тольятти, ул. Новопромышленная, 20А, каб. № 9.

Контактные телефоны: +7(8482) 22-12-69.

В связи с установленным в инспекции пропускным режимом, для входа в здание инспекции при себе иметь паспорт.
